AR

NAUCNO TEHNOLOSKI PARK
Crne Gore

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 2023. godine



UvoD:

Naziv institucije: DOO ,Nau&no-tehnoloski park* Crne Gore
ADRESA: Bulevar Mihaila Laliéa bb, Podgorica

TELEFON: 069052355

E-MAIL: office@ntpark.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Radivoje Drobnjak, menadzer za programske aktivnosti

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
27.03.2023.godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 27.03.2023.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1.Radivoje Drobnjak
2.Ratko Ivanovi¢
3.Milica Bozovi¢
4.Katarina Kovacevi¢

DATUM POCETKA IZRADE:27.03.2023.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:30.03.2023.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:30.03.2023.godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RUESENJE 0 ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE
PLANA INTEGRITETA

"NAUCNO “TEHN %
" i CRve - ANXOLE,
DOO ,Nauéno-tehnologki park“ Crne Gore CRNE GORg ésfl PARK

Bulevar Mihaila Lali¢a bb, Podgorica dioj

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 53/2014 |
42/2017), Izvrsni direktor DOO ,Nauéno-tehnologki park® Crne Gore dana 27.03.2023.godine, donosi
sliedede:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izrady i sprovodenje plana integriteta

1) Radoje Drobnjak, dipl. ekonomista, rasporeden na radnom mjestu u zvanju — menadzer
Za programske aktivnosti u DOQ ~Nauéno-tehnologki park® Crne Gore, odreduje se za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenije radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée y sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- hadzor nad sprovodenjem mijera za pobolj$anje integriteta:

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjestaja o sprovodeniju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz ovog rjeSenja poéinju teéi od 27.03.2023. godine.
ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta. :

Na osnovu izloZzenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za 2albe u roky od
8 dana od dana prijema istog.

\lzvrsni direktor




2. RUESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

DOO ,Naugno-tehnoloski park® Crne Gore "NAUCNG-TEHNOLOSK] PARK

Bulevar Mihaila Lali¢a bb, Podgorica CRNE G?”E d.o.0.
5 0//23 A5
Podgorica, 27.03.2023. godine Podgorica, 22~ O3 500344,

Na osnovu Statuta DOO ,Nau&no— tehnoloski park* Crne Gore br. 07-3391/2 od 02.09.2019,. godine. i br./ref.
01-2647 od 02.09.2019., 01/20-20-1 od 18.02.2020 i 01/21-165 od 29.12.2021.godine &lana 74 Zakona o
spriecavanju korupcije (“SI. list Crne Gore”, br. 53/ 14 j 42/2017), dana 27.03.2023. godine izvrni
direktor, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliede¢em sastavu:
- Radivoje Drobnjak, menadzer integriteta
- Ratko Ivanovig, &lan
- Milica BoZovié, &lan

- Katarina Kovadevi¢, élan
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta izvr§nom  direktory na usvajanje, zakljuéno sa
30.03.2023.godine

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za 2albe u roky od
8 dana od dana prijema istog.

)

lzvrs$ni direk/tor

“Velj ;)r Bos di/ié
‘"/?E"Zfb) / 5{ L7




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

@GAN VLASTI: DOO .Nauéno-tehnoloski park” Crne Gorel

@GOVORNO LICE: Radivoje Drobnjak, menadzer integriteta

ICLANOV] RADNE GRUPE: Radivoje Drobnjak, Ratko Ivanovié, Milica BoZovi¢, Katarina Kovadevid

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 27.03.2023.godine
DATUM POCETKA IZRADE: 27.03.2023.godiné

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 27.03.2023.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Izvréni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 27.03.2023.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 28.03.2023.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.03.2023.godine

Il. FAZA
UTVRBDIVANJE POSTOJEGIH MJERA
DATUM: 29.03.2023.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 29.03.2023.godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 29.03.2023.godine

1. Izvr$ni direktor upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac plana integriteta i priprema konagéni izvjestaj

3. lzvréni direktor usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.03.2023.godine




IZVJESTAJ O I1ZRADI PLANA INTEGRITETA

3.1. FAZA 1- Osnivanje radne grupe i prikupljanje potrebne dokumentacije o radu DOO
»Nauéno-tehnoloski park “ Crne Gore (normativa, organizacija, kadrovi)

Na osnovu Statuta DOO .Nauéno- tehnologki park® Crne Gore br. 07-3391/2 od 02.09.2019. godine
i br./ref. 01-2647 od 02.09.2019. godine, ¢lana 74 Zakona o sprieCavanju korupcije (“Sl. list Crne
Gore”, br. 53/ 14 142/2017), dana 07.04.2023. godine Izvr$ni direktor DOO “Nau¢no-tehnologki park”

Crne Gore donio je riesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta za
2023.godine.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodjenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sledece aktivnosti:

3.1.1 PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$e rad privrednog drustva i to:

- Zakoni: Ustav Crne Gore; Zakon o privrednim drustvima; Zakon o radu; Zakon o zaradama u
javnom sektoru; Zakon o op$tem upravnom postupku; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o
racunovodstvu i reviziji; Zakon o reviziji sredstava iz fondova Evropske unije; Zakon o zastiti
konkurencije; Zakon o slobodnom pristupu informacijama; Zakon o sprieavanju korupcije; Zakon o
sistemu unutragnjih finansijskih kontorola u javnom sektoru; Zakon o drZavnoj imovini; Zakon o
porezu na dodatu vrijednost; Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica; Zakon o penzijskom i
invalidskom osiguranju; Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje;

- Interna akta institucije: Odluka o osnivanju, Statut, Pravilnik o radu odbora direktora;

- Ostalo: Finansijski izvjestaji; 1zvjestaji o radu

3.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE DOO »Nauéno-tehnologki park“ Crne Gore
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
Sistematizacije (organizacione strukture)

Za izvr8avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Institucije formirane sy sliedece organizacione
jedinice:

1. Odjelienje za finansijske, pravne i opste poslove i razvoj infrastrukture

2. Odjeljenje za razvoj inovacija i preduzetnistva

3.1.3. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Skupstina osnivaga, Odbor direktora i Izvr$ni direktor su organi drustva. Odbor direktora broji 5
¢lanova, koje Skupstina osnivaca imenuje na 4 godine, a predsjednika i potpredsjednika Odbora



direktora imenuje Viada Crne Gore. Izvr$ni direktor se bira javnim konkursom na mandat od 4
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, drustvo kontinuirano angaZzuje konsultante iz raznovrsnih
oblasti za potrebe biznis inkubatora i projektnih aktivnosti.

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj i strugnoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sledeéim
podacima:

Pregled stru¢ne spreme-kvallifikacije zaposlenih:

U periodu izrade plana integriteta u DOO »Nauéno-tehnologki park® Crne Gore je zaposleno 5 lica koji
imaju visoku struénu spremu

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta (nepopunjenih radnih mjesta)

Preostalo je 4 pozicije koje ée se Popunjavati u skladu sa potrebama poslovanja i finansijskim
mogucnostima Drustva.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u DOO ,Nau&no-tehnologki park® Crne Gore se struéno i prakticno obu¢avaju kroz:
- obuke, seminare, radionice i dogadaje koje organizuje Nauéno-tehnologki park;

- seminare i radionice drzavnih organa i drugih tijela;

- regionalne konferencije.

3.2. FAZA [l - Procjena postojeéeg stanja, utvrdivanje inicijalnih faktora rizika j izrada riziko
mape radnih mjesta

Procjena postojeceg stanja i mjerenje inteziteta rizika izvréena je kroz sljedeée aktivnosti:
1. Popunjavanje anonimnog upitnika zaposlenih u DOO »Nauc€no-tehnoloski park* Crne Gore;
2. Zajednicke radionice radne grupe za izradu plana integriteta:

3. Analize rizika radnih mijesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim oblicima naru$avanja
integriteta;

4. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika, koji su detaljno
prikazani u obrazcu PI.

3.3. FAZA Ill - Plan mjera za podizanje nivoa integriteta i sprecavanje korupcije

Trec¢a faza izrade plana integriteta obuhvatila je predlaganije i odredivanje adekvatnih mjera i
aktivnosti za pobolj$anje integriteta zaposlenih u DOO ,Nauéno-tehnologki park® Crne Gore.

U ovoj fazi sprovedene su sljedece aktivnosti:



1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mijera za
pobolj$anje integriteta:

2. Popunjavanje obrazca P| i priprema konaénog izvjestaja;
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja.

Treéa faza ili zavr§na faza obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih mjera i aktivnosti za
poboljSanje integriteta sluzbenika u DOO ,Naué&no-tehnologki park® Crne Gore. Nakon usvajanja
plana integriteta, sluzbenik odreden Za sprovodenje plana integriteta - menadser integriteta, prati
primjenu mjera, efikasnost i rezultate na podizaniju i jacanju integriteta u DOO »Nauéno-tehnologki
park“ Crne Gore.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
zVvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja j Je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
T  Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrio-la:

*Legenda: ** egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik

prethodne
provjere

©
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

"NAUCNO-TEHNOLOSKI PARK
CRNE GORE" d.p,0.
DOO ,Nauéno-tehnologki park® Crne Gore s QZ v ;/%\(7

1~ i
Podgorica, 20.03. grb-z«ggod.

Podgorica, 30.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Nau&no-tehnoloski park“ Crne Gore

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i i 42/2017) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izraduy i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila izvr§nom direktoru dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

Izvr$ni direktor

Ve?éor Bosk \/ié / /
4/
& Q b v €/Z* VT’Z,




