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NAUCNO TEHNOLOSKI PARK
Crne Gore

IZVJESTAJ
o sprovodenju plana integriteta za 2023.godinu

Podgorica, 2024. godine



lzvje$taj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Naucno-tehnoloski park Crne Gore, Podgorica
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PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANIE NA RIZIK

PREGLED | 1IZVIESTAVANIE ()

RIZICIMA

Kratak opis locjena

Neadekvatan strateski
razvoj

Institucije

Pad povjerenja urad
drustva

Narusavanje
integriteta Institucije

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije
Neefikasno
lorganizovanje
izvrsavanja zadataka

Zakon o sprjecavanju
korupcije;
[Transpare-ntnostpri
radu;

(Obaveza sastavljanja
izvjestaja;
Zakon o radu;

naruSavanje zastite
idenetiteta i prava
zvizdaca:

Primanje sponzorstava i
donacije suprotno
odredbama Zakona o
srjecavanju korupcije.

Nedovoljna
transparentnost troSenja
sredstava izapoS$ljavanja u
[tokuizborne kampanje

ogranicenja i
uskracevanja prava
zvizdaca

Redovono izvjeStavanje
nadredenih lica

Pracenje sprovodenja
plana aktivnosti NTP-a

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima.

I1zvr$ni direktor

Izvr$ni direktor

Izvrsni direktol

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

i
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: Postojece mjere Preostali rizici Slole PredloZene mjere za| Ogovorna realizacije mjere
Radna Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o m s smanjenje/otklanja osoba Rok St.
‘mjesta E Ay njerizika
>|@| o
o1&l
g
>
1.1 Odbor Moguénost Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod 3 15 [Puna transparentnostu  [lzvr$ni direktor[Kontinuirano Djelimi¢no
. . |direktora prekomjernog podzakonska akta; [eksternim uticajem procedurama odlucivanja $ realizovano
WC_AO<OQQJ._O b lizvrgni koris¢enja Statut; suprotno javnom interesu u oblastimaiz nadleznosti U toku protekle godine nadl
:n:m<:m 3._m direktor diskrecionih zbog nepostojanja jasnih instutucije. organi i javnost su
Pomocnik  |ovlaséenja Kontinuirano propisa za koris¢enje lobavjestavaniu skl:
direktora izvjeStavanje; diskrecionih ovlas¢enja. zakonom.
MenadZzmen |Donosenje Obezbijediti zastitu I1zvrsni direktor |Kontinuirano Realizovano
it nezakonitih odluka  |Godinji plan Neadekvatno postupanje zvizdaca od svih oblika
druitva aktivnosti NTP-a po prijavama zvizdaca i diskriminacije i Zaposleni su obavjeiteni o

pravima iz antikort
zakona i upoznati sa nj
znacCajem.

Realizovano

Procedura rada podraz
komunikacijuputem e- 1
zahtjeve za odobrenje izv
radnog zadatka i obavezu
zaposlenog da o preduzel
obavezama izvijesti u dnewvi
izvjestaju.
Realizovano

Osnov poslovanja ¢i
donosenja plana aktivnosti, na
kraju kalendarske godine, 7a
narednu godinu.

Realizovano

iiobaveza

ledna od obaveza Savjetnika za
pravne i opste posloveje
pracenje propisa koji su od
znacajaza poslovanjeDrustva.
DuzZan je i dao svim novinam
oblasti antikorupcijei u o«
oblastima obavjestava
zaposlene idostavlja potrebne
materijale.




IVr3iti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

Kontrola nad planom
realizacije aktivnosti
zaposlenih

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i

dostavljati Agenciji za
sprjeCavanje korupcije sva

o finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa

sponzorstvima i donacijama

dokumenta shodno Zakonu

prate¢om dokumentacijom)

Izvrsni direktor

Izvr$ni direktor

Izvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovino se dlont ol
SPONZOT Vi Ll

ZapO

ograntced
seodnOse na spii

donacije
Zaposlen

svaki zapo Vv
unese izimjene kojese ol
odjeljenje

Realizovano

Prvi element kontrole jo dievig
izviestaj koji zaposler
radnog dana, dostavlja)
pretpostavlje nom. Pored navedeny
imenadzment Drudtva
odrzava kolegijum.
[Takode, jedna od tac
siednice Odbora direldora Drosiva e
usmeni izvjestaj lzvt
Ostalih zaposlenih, po jx
Uvedena obaveza poluipox
izvjeStavanja Odbort

Op, direl

2.1 Kadrovska
Poljtika, eticno
i profesionalno
Ronasanje
Zaposlenih

Odbor
direktora
Izvrsni
direktor
Menadzment
drustva

Svi zaposleni

Mogucnost
zloupotrebe ovlas¢enja
u vodenju kadrovske
politike;

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

Nepostovanje
zakonskih procedura
pri zaposljavanju

poklona i usluga;
Sukob interesa
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji.
Povreda profesionalnih
etickih pravila

Primanje nedozvoljenih

Postojeci pozitivho
pravni propisi Zakon o
radu

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakoni i podzakonska
akta;

Interna akta instutucije

\Veliki prostor za
donogenje diskrecionih
odluka vezanih za radne
lodnose.

Nepostovanje zakonske
lobaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti.

Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
idono3enja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji.

Uspostaviti

ransparentni mehanizam i
kriterijume za
zaposljavanje.

Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora.

Redovno obavjeStavati
agenciju.

Obezbijediti punu primjenu

Izvrini direktor

Izvr$ni direktor

Izvr3ni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

NIRRT

U skladu sa propisima k
na zapo$ljavanje Drustvo .
za rad.

Odluku o izboru kandidat.
izvr¥ni direktor. U narednor
Drustvo ¢e donijeti interne p
medu kojima je i procedura
zaposljavanja.

Realizovano

Svi zaposleni su obavjesteni o 1
pravima. Za zaposlene se for
dosijei koji sadrze svu relevantnu
dokumentacij u (ugovore, anckse
ugovora, prijave, riesenja, zahtjeve,
odluke i sl.). Rjesenja koja druitvo
donosi su deklarativnog karaktera

Realizovano

Sve obaveze koje Drustvo ima u dijclu
obavjestavanj a i dostavljanja
izvjetaja Agenciji izvrSavaju se u
zakonom predvidenim rokovima.




Zastita integriteta
zvizdaca

Donijeti interno

upustvo za kontrolu i
levidenciju postojanja sukoba
interesa i periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.

Kontinuirano sprovodenje
plana integriteta

Kontinuirano sprovodenje
plana integriteta

Obavezno pracenje rada
izaposlenih

Pokretanje discipInihskih
postupaka.

|zvrni direktor

Izvr$ni direktor
Svi zaposleni

Izvrini direktor
Svi zaposleni

Izvr$ni direktor

Svi zaposleni

Pomo¢nik direktora

Izvr$ni direktor
Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

R

Zap(
insti
Nije
realizovano

Utvrdivanje ove piro
predvideno je u ok
opste procedure

Realizovano |

No spravedi

Plan mjera koji je pre
integriteta se kontit
i uznatnoj mjeri

Realizovano

Plan mjera koji je predvic
integriteta se kont
i uznatnoj mjeri  rea

Realizovano

Nije realizovano

Disciplinski postupci, do s

pokretani.




11 Planiranje i
Uphravljanje
finansijama

Odbor
direktora
lzvrini
direktor

Neadekvatno

strateSko planiranje i
izvr$avanje budzeta
Zloupotreba ovlascenja;
Moguénost sukoba
interesa zaposlenih koji
ucestvuju u postupku
javnih nabavki.
Neadekvatno
sprovodjenje postupaka
javnih nabavki.

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

IzvjeStavanje;
Inspekcijski nadzor

Edukacija i usavrSavanje

10

Osigurati ucesce svih
subjekata prilikom planiranja i

sprovodenja budzeta

Pohadati obuke i seminare

Redovno sprovodenje unutradnjih
finansijskih kontrola.

Edukacija

Redovno izvjeStavanje
rukovodstva o realizaciji u
domenu javnih nabavki.

Izvr$ni direktor

Izvr$ni direktor

Izvr$ni direktor

Izvr$ni direktor

Izvr$ni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizov

Prilikon
godine o1
menadzme
budzeta. To |
kreiranja budzeta
Nakon tog
kontrolu Odbora
Realizovano

U Drustvu se kon
sprovode obuke
Obuke se obavljajt
treninge, stru¢ne posjete |l
IVecina zaposlenih po
sertifikate sa obuka ko
prisustvovali.

andranga prosl

Djelimi¢no realizova
Drustvo ne podlijeze rev
revizije sredstava iz [ U londova |
toku je izrada opstil
kojima Ce se urec
unutrasnje finans

onlin

Realizovano

Pored niza obuka koje
sprovedene u 2022.godini
napravljen je detaljan
za zaposlene koji ¢e se 1
godini sprovesti.

Realizovano

Sluzbenik za javne nabavke, o
sprovedenim nabavkama,
izvjesStava lzvrSnog direktora koji
daje odobrenja za vecinu nabavki
koje su male vrijednosti. |7
direktor izvjeStava Odbor
direktora na sjednicama.




4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

5.1 Projektni
sektor

Izvr$ni direktoriZloupotreba

Svi zaposleni |povjerljivih sluzbenih
podataka i informacija;
Nesavjesno postupanje sa|
povjerljivim podacima;
Neadekvatna zastita
podataka u svim
sektorima NTP CG

Ugrozavanje zastite
podataka
Nesavjesno postupanje sal

Izvr3ni direktoriZloupotreba
MenadzZer za |ovlas¢enja p

kom
upravljanje  [sprovodenja projektnih
projektimai [aktivnosti

razvoj Projektne aktivnosti koje
preduzetnistvajnisu u skladu sa
djelatnos¢u drustva

Postojeci zakoni i
podzakonska akta; -
\Video nadzor i
kontorola pristupa
Interna akta drustva;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Zakon o reviziji
sredstava iz fondova
Evropske unije.
Interni akti institucije.

Nedovoljna bezbjednost IT
podataka.

Nesavjesno postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijiom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
lsigurnosti.

Nenamjensko

koris¢enje novcanih
lsredstava iiz predpristupnih
fondova EU

Razmotriti moguénost

bazu podataka

Kontinuirani stru¢ni nadzor nad

poda

Obuciti zaposlene o rukovanju

podacima o licnost

mucmiwgo u_‘mmm:_m
ada zaposlenih.

Formirati komisiju za izbor
projektnih aktivnosti

uvodenja IT sistema za elektronsku

Izvr$ni direktor

Izvrsni direktor

|zvrini direktor

mo lzvrani
cltor

Izvréni direktor
Menadzer za
upravljanje
projektima i razvoj
preduzetnistva

Izvrsni direktor
Menadzer za
upravljanje
projektima i razvoj
preduzetnistva

Djelimi¢no
realizovano

Zapocet je proces formiranja
elektronske arhive dokumenata
koja e biti Cuvana u okviru
sopstvenog Data Centra

Djelimi¢no realizovano

Elektronska arhiva dokumenata,
Cije formiranje je u toku, ¢e
lomoguciti puni nadzor nad
podacima.

Djelimi¢no realizovano

Zaposleni su poudeni o

Realizovano

Clanovi projektnog sektora na
dnevnom nivou izvjeStavaju
Izvrsnog direktora i po potrebi
Odbor direktora.

Nije realizovano

Nakon Sto Menadzer za
upravljanje projektima upozna,
na kolegijlumu, menadZment sa
uslovima i ciljevima konkursa
koji je objavljen menadZment
donosi odluku o tome da li ¢e

ucestvovati na tom konkursu.




FI M hudan Nesprovodenje Zakon o Neobjavljivanje Objaviti dokumenta Izvr$ni 15.04.2023. OVano
postupka slobodnog  [slobodnom pristupu [dokumenata predvidenih predvidena ¢lanom 12 Zakona o  [direktor
prvup /i slobodan  |pristupa informacijama finformacijama Zakonom o slobodnom pristupu slobodnom pristupu |
(it racfamal, istup informacijama, kao i ostalih informacijama.
informacijama informacija od znacaja za
radane. |
Redovno objavljivati i azurirati Pomocnik direktora Realizovano
propise koji reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u skladu sa Ova aktivr
Zakonom
alonin
uzimaju se P
koji predvid iCne olave e
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