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Podgorica, Q_[l (o]} 202___ d.
Na osnov{ & Mﬁwqqacka 11 &lana 420 Zakona o privrednim drustvima.
(,Sluzbeni list CG*, br. 90/25, 121/25 i 44/26) i ¢lana 13 stav 2 ta¢ka 1 Ugovora o osnivanju

,,Nauc':no—tehnoloékog parka Crne Gore" drustva s ograni€enom odgovorno$¢u (broj: 07-87/2
od 28. januara 2019. godine i broj/Ref 01-326 od 28. januara 2019. godine), Skupstina
,Nauéno-tehnoloskog parka Crne Gore" drustva s ograni¢enom odgovornos$c¢u, na sjednici od
11 . juna 2026. godine, donijela je ' N
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STATUT U %

,NAUCNO-TEHNOLOSKOG PARKA CRNE GORE*
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

,Nauéno-tehnoloski park Crne Gore" drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu (u daljem
tekstu: Drustvo) osnovano je kao viSeclano drustvo, radi podsticanja i povezivanja inovativnih,
naucnih, preduzetnickih i privrednih kapaciteta u Crnoj Gori i opSteg ekonomskog razvoja Crne
Gore.

Cilj Drustva je sprovodenje aktivnosti usmjerenih ka umrezavanju akademske zajednice i
privrede, stimulisanju i upravljanju transferom znanja i visokih tehnologija, unapredenju
internacionalizacije poslovanja i komercijalizacije nau€nih istraZzivanja, stvaranju novih i razvoju
postojecih inovativnih privrednih drustava, kreiranju i primjeni inovacija zasnovanih na
vrhunskim nauénim rezultatima promovisuci kulturu inovacija i konkurentnost privrednih
drustava i institucija baziranih na znanju sa ciljem razvoja privrede i drZzave u cjelini.

Drustvo je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom,
aktom o osnivanju Drustva i ovim statutom.

Drustvo sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Centralni registar privrednih i drugih
subjekata.

Clan 2
Poslovno ime Drustva je: ,Nauéno-tehnoloki park Crne Gore" drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$¢u Podgorica.
Skraéeno poslovno ime Drustva je: ,NTP CG" d.o.o.

Clan 3
Sjediste Drustva je u Podgorici: Bulevar Mihaila Lali¢a bb.
Adresa za prijem poste Drustva je: Bulevar Mihaila Lali¢a bb.
Kontakt telefon Drustva je: 020 270 777.
Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: office@ntpark.me.

Clan 4
Drustvo ima svoj pecat i Stambil].
Pedat je okruglog oblika i na njemu je ispisan pun naziv Drustva, a u sredini se nalazi logo
Drustva ukoliko je definisan.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi naziv Drustva i prostor za upisivanje broja i datuma
za zavodenje akata.



Broj pecata, nacin ¢uvanja i njihovu upotrebu utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom.
Skupstina Drustva moze definisati logo Drustva posebnom odlukom.

Il. DJELATNOST DRUSTVA

Clan 5
Pretezna djelatnost Drudtva je: 72.10 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim i
inZinjerskim naukama.
Pored pretezne djelatnosti, Drustvo obavlja i sliedece djelatnosti:

1) 62.20 - Ra¢unarske konsultantske djelatnosti i upravljanje racunarskim sistemima;

2) 68.20 - Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina 1 upravljanje njima;

3) 70.20 - Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem;

4) 72.20 - Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama;

5)74.99 - Sve ostale stru¢ne, naucne i tehniCke djelatnosti, na drugom mjestu
nepomenute;

6) 77.33 - Iznajmljivanje i lizing kancelarijskih masina, opreme i raCunara,

7) 77.39 - I1znajmljivanje i lizing ostalih masina, opreme i materijalnih dobara, na drugom
mjestu nepomenutih;

8) 82.40 - Usluzne djelatnosti posredovanja za poslovne pomocne usluzne djelatnosti, na
drugom mjestu nepomenute;

9) 82.99 - Ostale poslovne pomoéne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute.

10) 85.59 - Ostalo obrazovanje, na drugom mjestu nepomenuto;

11) 85.69 - Pomocéne obrazovne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute.

Drustvo moze uspostavljati tehnicku i drugu saradnju sa domacim i stranim pravnim i
fizickim licima koja obavljaju srodne djelatnosti, i to:

1) saradnju sa drugim nauéno-tehnoloskim parkovima, lokalnim, regionalnim i
medunarodnim inovaciono-preduzetni¢kim centrima, biznis centrima, inkubatorima, klasterima
I drugim oblicima organizovanja; i

2) umrezavanje sa nau¢nom zajednicom, privrednim sektorom i drugim inovativnim
organizacijama na nacionalnom i medunarodnom nivou.

ll. ORGANI DRUSTVA | UPRAVLJANJE
Clan 6
Organi Drustva su: Skupstina i Odbor direktora.
Clan7
Skupstinu Drustva ¢ine svi €lanovi, sa pravom glasa srazmjerno njihovim udjelima.

Clan 8
Skupstina Drustva:



1) vrdi izmjene i dopune, odnosno donosi novi statut Drustva i sacinjava precisceni
tekst statuta Drustva;

2) imenuje i razrjieS8ava ¢lanove Odbora direktora;

3) odlucduje o visini naknade za rad ¢lanova Odbora direktora;

4) imenuje i razrjeSava revizora,

5) imenuje i razrjeSava likvidatora;

6) odluéuje o statusnim promjenama i prestanku Drustva;

7) odluéuje o promjeni osnovnog kapitala Drustva (smanjenju ili povecanju kapitala);

8) odluéuje o raspolaganju imovinom u svojini Drustva ili imovinom koja je ustupljena
Drudtvu na upravljanje od strane ¢lana Drustva (sticanje, kupovina, prodaja, zamjena,
obavezivanje na zakup, kreditno zaduZenje ili garantno obavezivanje/opterecenje ili
raspolaganje na drugi nacin);

9) usvaja godinje finansijske iskaze i izvjeStaj o poslovanju Drustva, kao i izvjestaje
revizora, ako su finansijski iskazi bili predmet revizije;

10) usvaja poslovnu politiku, godi$nji program rada i finansijski plan Drustva;

11) donosi odluku o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka;

12) donosi odluku o sticanju sopstvenih udjela;

13) donosi odluku o zahtjevu za istupanje ¢lana iz Drustva;

14) donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje Drustva u
sporu sa prokuristom i €lanom Odbora direktora;

15) donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomodéja za zastupanje Drustva u
sporu protiv ¢lana Drustva,

16) donosi investicione odluke;

17) donosi poslovnik o radu Skup$tine;

18) odobrava procjenu nenovcanog uloga;

19) na zahtjev Odbora direktora razmatra pitanja iz njegove nadleznosti koja se odnose
na poslovanje Drustva;

20) odluéuje o drugim pitanjima od znacaja za organizaciju i rad Drustva koja nijesu u
nadleznosti Odbora direktora; i

21) vrdi druga ovlascéenja u skladu sa ovim statutom, ugovorom o osnivanju Drustva i
zakonom.

Clan 9

Skupstina Drustva, po pravilu, radi na sjednicama.

Sjednice Skupstine Drustva saziva Odbor direktora, u skladu sa zakonom.

Svaki ¢lan ima pravo da Odboru direktora podnese pisani zahtjev za sazivanje sjednice
Skupstine Drustva.

Skupstina Drustva punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuju ¢lanovi koji posjeduju
udjele koji daju vide od polovine ukupnog broja glasova.

Ako su svi ¢lanovi Drustva prisutni liéno ili preko punomoénika, Skupstina Drustva moze
da donese odluku bez postovanja odredbi zakona kojim se ureduju privredna drustva koje se
odnose na sazivanje i odrzavanje sjednice, pod uslovom da se nijedan ¢lan drustva ne protivi
usvajanju odluke na ovaj nacin.

Skupstina Drustva odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova koji imaju pravo glasa, i
to na nacin da Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) sa 57% udjela u Drustvu ima tri glasa
pri odluc¢ivanju, dok Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) sa 43% udjela u



Drustvu ima dva glasa pri odlucivanju, osim u slu¢ajevima kad se za donosenje odluka zahtijeva
jednoglasno odlucivanje.

Skupstina Drustva odlu€uje jednoglasno o:

1) dono$enju statuta Drustva;

2) dono$enju izmjena i dopuna statuta Drustva;

3) povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

4) osnivanju novog privrednog drustva — kéerka drustvo;

5) statusnim promjenama Drustva;

6) prestanku Drustva;

7) odobravanju procjene nenov¢anih uloga;

8) investicionim odlukama u vrijednosti koja prelazi 300.000,00 EUR;

9) zaklju€ivanju pojedinaénih pravnih poslova koji za predmet imaju raspolaganje
nepokretnostima u svojini Drustva i nepokretnostima na kojima Drustvo ima ustanovljeno pravo
koris¢enja, a €ija vrijednost prelazi 300.000,00 EUR;

10) zaklju€ivanju pojedinacnih pravnih poslova koji za predmet imaju raspolaganje
pokretnom imovinom u svojini Drustva &ija vrijednost prelazi 100.000,00 EUR;

11) zakljuCivanju kumulativnih pravnih poslova koji za predmet imaju raspolaganje
pokretnom imovinom u svojini Drustva €ija vrijednost prelazi 300.000,00 EUR;

12) pruzanju finansijske podrske za kupovinu sopstvenog udjela Drustva;

13) prijemu novih ¢lanova u Drustvo.

Clan 10

Skupstina Drustva, po pravilu, redovno zasijeda jednom godi$nje, najkasnije u roku od
Sest mjeseci od zavretka poslovne godine.

Vanredno zasijedanje Skupstine Drustva saziva Odbor direktora, u svim slu¢ajevima
kada je potrebno da se donesu odluke od zna&aja za poslovanje Drustva u skladu sa zakonom.

Na svakoj sjednici Skupstine Drustva vodi se zapisnik.

Administrativne poslove za Skupstinu Drustva obavlja sekretar Drustva, a ako sekretar
nije imenovan izvrsni direktor.

Blizi na€in rada Skupstine Drustva ureduje se poslovnikom.

Clan 11
Odbor direktora upravlja Drustvom i rukovodi redovnim poslovanjem Drustva.

Clan 12

Odbor direktora ima pet ¢lanova, od kojih jednog izvrénog i Cetiri neizvréna direktora.

Odbor direktora iz reda neizvrsnih direktora bira predsjednika Odbora direktora.

Predsjednik Odbora direktora rukovodi radom Odbora direktora i odgovoran je za
efikasnost njegovog rada.

Predsjednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosima sa izvr§nim direktorom.

Neizvrsni direktori vrSe nadzor nad radom izvr$nog direktora.

Neizvrsni direktori ne mogu biti zaposleni u Drustvu.

Clanove Odbora direktora imenuje Skupstina Drustva na period od &etiri godine, i to:
Vlada tri ¢lana, a Univerzitet dva ¢lana, saglasno svojim udjelima u Drustvu.



Clan Odbora direktora moze biti lice sa visokim stru&nim obrazovanjem (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) iz reda uglednih predstavnika akademske zajednice, organa drzavne
uprave, organa uprave i privrede.

Broj mandata za ¢lana Odbora direktora nije ogranicen.

Naknada za rad neizvrSnih ¢lanova Odbora direktora utvrduje se u visini od 50%
prosje¢ne zarade zaposlenih u Drustvu u prethodnoj godini.

Naknada za rad predsjednika Odbora direktora utvrduje se u visini jedne prosjecne
zarade zaposlenih u Drustvu u prethodnoj godini.

Skupstina Drustva je duzna da imenuje nove ¢lanove Odbora direktora u periodu od 60
dana prije isteka mandata dosadasnjih ¢lanova Odbora direktora.

Clan 13
Odbor direktora:

1) usvaja poslovnu strategiju Drustva i prati njeno sprovodenije;

2) usvaja opsta akta Drustva;

3) daje obavezujuca uputstva izvrSnom direktoru;

4) imenuje sekretara Drustva, ako ga ima;

5) vri unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

6) utvrduje racunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

7) saziva sjednice Skupstine Drustva i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima
odluka;

8) izvrSava odluke Skupstine Drustva;

9) predlaze Skup$tini Drustva odluku o raspodieli dobiti i naginu pokri¢a gubitka;

10) daje i opoziva prokuru;

11) podnosi Skupstini Drustva godisnji izvjestaj o naknadama c¢lanova Odbora
direktora, u skladu sa zakonom;

12) donosi poslovnik;

13) donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

14) predlaze promjene osnovnog kapitala Drustva (smanjenje ili povecanje);

15) vrsi finansijsku kontrolu Drustva;

16) daje saglasnost na poslovnu politiku, godi$nji program rada i finansijski plan
Drustva;

17) odluéuje o raspodjeli bonusa zaposlenima u Drustvu u slu€aju da Drustvo
ostvaruje dobit;

18) odluCuje o pojedinatnom kreditnom zaduzivanju ili preuzimanju obaveza
povodom pojedinaénih garancija Drustva u iznosu do 30.000,00 EUR (trideset hiljada eura),
uz prethodnu saglasnost Skupstine Drustva;

19) odlu¢uje o kumulativnom kredithom zaduzivanju ili preuzimanju obaveza
povodom kumulativnih garancija Drustva u iznosu do 50.000,00 EUR (pedeset hiljada eura),
uz prethodnu saglasnost Skupstine Drustva;

20) odluéuje o preuzimanju obaveza od strane Drustva povodom pojedinacnih
teretnih pravnih poslova u iznosu do 50.000,00 EUR (pedeset hiljada eura), uz prethodnu
saglasnost Skupstine Drustva;

21) odlucuje o preuzimanju obaveza od strane Drustva povodom kumulativnih teretnih
pravnih poslova u iznosu do 150.000,00 EUR (sto pedeset hiljlada eura), uz prethodnu
saglasnost Skupstine Drustva;



22) odlucuje o raspolaganju imovinom u svojini Drustva ili pravima na imovini koja su
ustupljena Drustvu (sticanju, kupovini, prodaji, zamjeni, obavezivanju na zakup, kreditnom
zaduZenju ili garantnom obavezivanju/optereéenju ili raspolaganju na drugi nacin) u
vrijednosti do 300.000,00 EUR (tri stotine hiljada eura), uz prethodnu saglasnost Skupstine
Drustva;

23) donosi investicione odluke u vrijednosti do 300.000,00 EUR (tri stotine hiljada
eura), pri ¢emu se investicijom smatra ulaganje u nepokretnosti i nabavku infrastrukturne
opreme, uz prethodnu saglasnost Skupstine Drustva; i

24) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 14

Odbor direktora, po pravilu, radi na sjednicama.

Sjednice Odbora direktora saziva predsjednik Odbora direktora.

Predsjednik Odbora direktora moZe sazvati sjednicu i na pisani zahtjev ¢lana Odbora
direktora.

Odbor direktora punovazno odluCuje ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora
direktora, pri ¢emu je obavezno prisustvo najmanje dva ¢lana Odbora direktora imenovana od
strane Vlade.

Ako su prilikom odluivanja prisutna Cetiri ¢lana Odbora direktora sa podijeljenim
misljenjem, glasanje se ponavlja, a ako ni tada nije moguce posti¢i vecinu, odlucujuci je glas
predsjednika Odbora direktora.

Clan 15

Odbor direktora, po pravilu, redovno zasijeda Cetiri puta godiSnje, odnosno svake
posljiednje sedmice tromjesecja (prvog, drugog, treceg i Cetvrtog godisnjeg kvartala).

Vanredno zasijedanje Odbora direktora saziva predsjednik Odbora direktora kada je to
obavezno povodom odlucivanja kod kojih je neophodno donijeti jednoglasnu odluku, a radi
nesmetanog poslovanja Drustva.

Vanredna zasijedanja Odbora direktora mogu biti sazvana i po drugim vaznim pitanjima
za poslovanje Drustva, na predlog ¢lana Odbora direktora.

Na svakoj sjednici Odbora direktora vodi se zapisnik.

Administrativhe poslove za Odbor direktora obavlja lice odredeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva.

Blizi nacin rada Odbora direktora ureduje se poslovnikom.

Clan 16

Izvréni direktor vodi poslove Drustva i zastupa Drustvo.

Odbor direktora ima pravo da izvrSnom direktoru daje obavezujuca uputstva.

Izvréni direktor duZan je da se pridrzava ogranicenja koja su odredena zakonom, ovim
statutom i odlukama Odbora direktora.

Zarada izvrSnog direktora utvrduje se ugovorom o radu.

Izvréni direktor Drustva moze biti lice koje ispunjava sljedece uslove:

1) ima visoko struéno obrazovanje (najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja);

2) ima pet godina radnog iskustva u struci;

3) posjeduje znanje engleskog jezika (najmanje B2 nivo);

4) ispunjava druge uslove utvrdene javnim konkursom.

Izvrsni direktor:



1) predlaze i sprovodi poslovnu politiku odobrenu od strane Odbora direktora;

2) organizuje i rukovodi poslovanjem Drustva;

3) predstavlja i zastupa Drustvo u pravnom prometu;

4) zalaze se i $titi interese Drustva,

5) zaklju€uje ugovore u ime i za ra¢un Drustva u skladu sa ovim statutom i ugovorom o
osnivanju;

6) otvara racune Drustva u bankama i upravlja njima;

7) zaklju€uje ugovore o radu sa zaposlenima u Drustvu;

8) izdaje naloge i uputstva zaposlenimau Drustvu;

9) primjenjuje mjere zastite i zdravlja na radu;

10) primjenjuje mjere zastite Zivotne sredine;

11) odgovara za zakonitost, ekonomi¢nost i efikasnost rada Drustva; i

12) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i ugovorom o osnivanju
Drustva.

Clan 17
Izvr$ni direktor moze prenijeti pojedina ovlascenja:
1) finansijskom direktoru za upravljanje bankarskim racunima;
2) advokatu po punomodju za zastupanje u sudskim i upravnim postupcima,;
3) tre¢im licima za obavljanje drugih poslova iz njegove nadleznosti, po odluci Odbora
direktora.

Clan 18
Rad u Drustvu moze biti organizovan po sektorima, kancelarijama i drugim
organizacionim jedinicama Drustva, zavisno od karaktera i uslova procesa rada i saglasno aktu
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva.

IV. OSNOVNI KAPITAL | TROSKOVI POSLOVANJA

Clan 19
Osnovni kapital Drustva, saglasno ugovoru o osnivanju Drustva, u ukupnom iznosu od
50.000,00 EUR (pedeset hiljada eura), obezbjeduju Vlada i Univerzitet, i to:

1) Vlada, osnivacki ulog od 28.500,00 EUR (dvadeset osam hiljada i pet stotina eura);i

2) Univerzitet, osnivacki ulog od 21.500,00 EUR (dvadeset i jednu hiljadu i pet stotina
eura).

Vlasnicki udjeli u Drustvu iznose:

1) Vlada - udio 57%; i

2) Univerzitet - udio 43%.

Clan 20
Finansijski plan Drustva predvida tro$kove poslovanja Drustva za svaku poslovnu
godinu i usvaja se najkasnije do kraja januara poslovne godine na koju se odnosi.

Clan 21
Skupstina Drustva vrsi raspodjelu ostvarene dobiti, srazmjerno udjelima ¢lanova u
ukupnom kapitalu Drustva.
7



Skupstina Drustva moze ostvarenu dobit reinvestirati u Drustvo i koristiti za ispunjavanje
cilieva Drustva koji se odnose na:

1) infrastrukturne investicije,;

2) razvoj djelatnosti unapredenjem postojecih i uvodenjem novih servisa;

3) pruzanje usluga i sprovodenje aktivnosti usmjerenih ka umreZzavanju akademske
zajednice i privrede, stimulisanju i upravljanju transferom znanja i visokih tehnologija;

4) razvoj programa podrske privrednim subjektima, stanarima, naucnoistrazivackoj i
inovativnoj zajednici;

5) unapredenju internacionalizacije poslovanja i komercijalizacije nauénih istrazivanja;

6) sopstvene nauénoistrazivacke i inovativne projekte;

7) projekte saradnje sa subjektima koji se bave slicnom vrstom djelatnosti na
nacionalnom i medunarodnom nivou;

8) druge aktivnosti u skladu sa poslovnom politikom, godi$njim programom rada i
finansijskim planom Drustva.

Clan 22

U Rezervni fond svake godine od dobiti Drustva se po odluci Skupstine Drustva unosi
najmanje 5%, dok rezerva ne dostigne utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, odnosno
200% osnovnog kapitala.

Ako se obavezna rezerva iz stava 1 ovog €lana smanji, pristupa se njenoj dopuni sve
dok ponovo ne dostigne iznos od 200% osnovnog kapitala.

Sredstva iz Rezervnog fonda troSe se po odluci Odbora direktora.

Dio nerasporedene dobiti u Drustvu moze se koristi za podmirivanje potreba zajednicke
potrodnje, u skladu sa opstim aktom Drustva.

Clan 23
Drustvo se moZe finansirati iz:
1) sopstvenih prihoda;
2) sredstava investitora/donatora u inovacionu djelatnost;
3) nacionalnih i medunarodnih programa, projekata i fondova;
4) budzeta Crne Gore;
5) drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 24
Osnovni kapital povecava se:

1) unodenjem novih uloga postojeéih ¢lanova Drustva ili €lana koji pristupa Drustvu;

2) pretvaranjem sredstava iz rezervi Drustva raspolozivih za te namjene i/ili
nerasporedene dobiti Drustva u osnovni kapital (povecanje osnovnog kapitala iz ukupnog
xapitala Drustva);

3) konverzijom potraZivanja prema Drustvu u osnovni kapital;

4) statusnim promjenama, koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala;

5) pretvaranjem dodatnih uplata u osnovni kapital.



Clan 25
Osnovni kapital smanjuje se odlukom Skupstine Drustva, ali ne ispod iznosa minimalnog

osnovnog kapitala koji je propisan zakonom.
Osnovni kapital Drustva moze se smanijiti povlaCenjem i ponistavanjem udjela.

V. KORISCENJE NEPOKRETNE IMOVINE

Clan 26

Drustvo ima pravo koriS¢enja i plodouzivanja, odnosno moze da upotrebljava
nepokretnost za:

1) smjestaj svojih zaposlenih, opreme i zaliha i obavljanje djelatnosti;

2) organizovanje dogadaja sa participacijom javnosti;

3) davanje u zakup tre¢im licima (maksimalno do 40% objekta jednom zakupcu);

4) prenoSenje kori$¢enja na drustva-kcerke u kojima Drustvo ima udio od minimalno
15%; i

5) druge svrhe vezane za djelatnost Drustva i njegovu poslovnu politiku.

Clan 27

Drustvo na zakupce moze prenijeti samo pravo koriS¢enja, ne i pravo plodouzivanja
(iskljuéenje podzakupa) djelova nepokretnosti.

Prilikom zakljuCenja pravnih poslova sa zakupcima, Drustvo je duzno da obezbijedi da
zakupci odrZajem prava kori¢enja djelova nepokretnosti ne mogu steci pravo svojine i pravo
trajnog koridéenja, u skladu sa zakonom.

Drustvo ne mozZe ustupati pravo kori§¢enja djelova nepokretnosti tre¢im licima bez
naknade.

Ne smatraju se poslovima bez naknade kompenzacioni, investicioni i drugi sliéni poslovi
pri kojima Drustvo tre¢im licima ustupa na kori§¢enje djelove nepokretnosti, a za uzvrat od
trecih lica ostvaruje ili pribavlja moguénost ostvarivanja neke koristi (pribavljanja robe, pruzanja
usluge, u¢esce u vlasnickim pravima, uc¢esée u dobiti i sl.), u skladu sa zakonom.

Clan 28

Clanovi mogu da koriste djelove nepokretnosti bez naknade ukoliko za te djelove nema
zainteresovanog zakupca, u skladu sa poslovhom politikom Drustva.

Djelove nepokretnosti koji se izdaju za jednokratne svrhe do pet radnih dana (seminare,
konferencije, poslovne sastanke i sl.) Drustvo ne moze ustupiti zakupcu i otkazati koris¢enje
¢lanu, ako zakupac podnese zahtjev za kori§éenje u roku kraéem od 30 dana od dana pocetka
jednokratnog dogadaja.

Izuzetno od stava 2 ovog C€lana, ako je moguce realizovati paralelno koriS¢enje djelova
nepokretnosti od strane ¢lanova i zakupca, bez ugrozavanja njihovih medusobnih interesa
(koriS¢enje po rasporedu sati u toku dana i sli€ni oblici koriS¢enja), djelovi nepokretnosti se
mogu ustupiti u zakup.

Drustvo moZe ustupiti zainteresovanom zakupcu u dugoroéni zakup (zakup duZzi od Sest
mjeseci) djelove nepokretnosti koje ¢lan koristi bez naknade uz otkazni rok ¢lanu od 30 dana.



Clanovi nemaju pravo redovnog koris¢enja bez naknade odredenih djelova
nepokretnosti koje traje duze od tri mjeseca neprekidno ili duze od 3est mjeseci sa prekidima
u toku jedne kalendarske godine, osim u sluc¢aju odluke Odbora direktora.

Redovnim kori§¢enjem u smislu stava 5 ovog ¢lana smatra se koris¢enje u trajanju od
najmanje jednog dana u sedmici.

Opstim aktima o komercijalnim uslovima poslovanja Drustva moze se blize urediti
korid¢enje djelova nepokretnosti i opreme Drustva od strane ¢lanova na nacin koji ne umanjuje

prihode poslovanja.

Clan 29

Drustvo donosi opste i posebne akte o komercijalnim uslovima poslovanja sa trecim
licima, i to o:

1) kori§éenju djelova nepokretnosti i opreme;
2) pruzanju usluga.

Komercijalni uslovi poslovanja Drustva mogu biti povoljniji od trziSnih, ali ne smiju
ugrozZavati samoodrzivost Drustva nakon prvih pet godina poslovanja od osnivanja.

Komercijalni uslovi poslovanja ne mogu predvidati poslovanje bez naknade, odnosno
ustupanje kori§¢enja djelova nepokretnosti i opreme i pruZanje usluga tre¢im licima bez
naknade.

Poslovanjem bez naknade ne smatraju se kompenzacioni poslovi, investicioni poslovi i
drugi poslovi u kojima Drustvo tre¢im licima ustupa na koris¢enje djelove nepokretnosti, opremu
ili pruza usluge, a za uzvrat od trecih lica ostvaruje ili pribavlja mogucénost ostvarivanja neke
koristi (pribavljanja robe, pruzanja usluge, u¢esce u vliasni¢kim pravima, u¢esce u dobiti i sl.).

lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Drustvo bez naknade moze pruzati tre¢im licima i Siroj
javnosti usluge informisanja, edukacije i promocije u vezi sa aktivhostima Drustva,
naucnoistrazivackom i inovacionom politikom, inovativnim preduzetnistvom i nacionalnim i
medunarodnim izvorima finansiranja inovativnhog preduzetnistva.

VI. AKTI DRUSTVA

Clan 30
Statut je osnovni akt Drustva.
Opsti akti Drustva su: pravilnici, uputstva, metodologije, odluke i drugi akti.
Opsti akti Drustva, po pravilu, stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog
objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
Izmjene i dopune statuta i drugih ops&tih akata vrSe se na nacin i po postupku utvrdenim
za njihovo donosenje.

Clan 31
Mijerila za raspodjelu zarade zaposlenima u Drustvu, kao i mjerila u pogledu definisanja
preferencijalnih prava po osnovu rada, blize ¢e se urediti opstim aktima Drustva, u skladu sa
zakonom.
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Clan 32
Opsti akti Drustva uskladi¢e se sa ovim statutom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog statuta.

Clan 33
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut ,Naucno-tehnoloskog
parka Crne Gore" drustva sa ograni¢enom odgovornoscu (br. 07-3391/2 i br./Ref 01- 2647 od
2. septembra2019. godine, 01/21-165 od 29. decembra 2021. godine, 01/24-233 od 22. aprila
2024. godine i br. 13/1-633/25-6648/4 i 01-2827/5 od 20. juna 2025. godine).

Clan 34
Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
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